b Sou meis

MUY GOVERNO MUNICIPAL & & 4
GARINETE

Mensagem do Chefe do Poder Executivo n.°. 036/2021.
Itapetim (PE), em 16 de Agosto de 2021.

Excelentissima Senhora Vereadora Presidenta da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Itapetim, Estado de Pernambuco, e
Demais llustres Parlamentares Locais,

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Apraz-me fazer uso do presente expediente oficial de comunicacéo entre
os Poderes constitucionais do Municipio para, ao externar a hora em
cumprimenta-los, encaminhar, a este Parlamento, o Projeto de Lei
Complementar n.°. 002/2021, dispondo sobre a consolida¢do da quantidade de
cargos de provimento efetivos existentes na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, a criacdo de cargos, o estabelecimento de guantitativos e

a fixagao de remuneracgao.

A justificacdo para apresentacdo da presente Proposicdo legislativa € a

constante na Exposi¢cdo de Motivos em anexo a esta.
Certos de que Vossas Exceléncias saberdo promover o0s
aperfeicoamentos que eventualmente se apresentem necessario, pugnamos

pala justa e breve aprovagéao deste Projeto.

Cordialmente,

<<—)‘—_"—-}

Adelmo Alves de Moura
PREFEITO
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Projeto de Lei Complementar do Chefe do Poder Executivo n.°. 002/2021.

Dispbe sobre a consolidacdo da
guantidade de cargos de provimento
efetivos existentes na Estrutura
Administrativa do  Poder  Executivo
Municipal; criacdo de cargos de provimento
efetivo, estabelecimento de quantitativos,
fixacdo de remuneracdo e d& outras
providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Itapetim, Estado de
Pernambuco, no uso de suas legais atribuicdes, na forma estabelecida na
Lei Organica do Municipio, faz saber que apresentou a Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei, no seu Anexo I, dispde sobre a consolidacdo do nimero
de cargos de provimento efetivo existentes no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, declara os atualmente vagos e cria novos cargos de igual
natureza.

Paragrafo unico: Os cargos declarados vagos decorrem de eventos
extintivos do respectivo vinculo juridico, como aposentadoria, demissao,

exoneracao e falecimento com ocorréncia anterior a esta Lei.

Art. 2° A remuneracdo dos cargos criados por esta Lei, a jornada de
trabalho, a lotacdo, o local de trabalho, o requisito minimo de ingresso, e as

respectivas atribui¢cées funcionais séo as estabelecidas no Anexo II.

Art. 3° A redacgao do artigo 146, da Lei Municipal n.°. 12/1998, de 19 de
agosto de 1998, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Salério e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, com sua atual redacdo
atribuida pela Lei Municipal n.°. 79/2007, de 30 de maio de 2007, passa a viger
com a seguinte redacéo:

Art. 146. Os servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, poderdo se afastar de suas
funcoes:

| — para tratamento de saude;
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Il — por motivos de maternidade ou paternidade, biologica
ou por adocao;

[l — por acidente em servi¢o e doencga profissional;

IV — para servi¢o militar obrigatorio;

VI — para o exercicio de atividade politica e mandato
eletivo;

VIl — para desempenho de mandato classista.

Art. 4° A redacéo do artigo 30, da Lei Municipal n.°. 157/2010, de 30 de
maio de 2010, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Saléario e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, passa a viger com a seguinte
redacao:
Art. 30. E assegurado ao profissional do magistério, ao
término do prazo do afastamento legal das funcdes, o
retorno ao local de trabalho de origem, podendo, por
justificada motivacao, a Secretaria Municipal de Educacao
designar para unidade funcional diversa.
Art. 5° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com
funcdo perante os 6rgdos do Servico Publico Municipal de Saude, fazem jus
aos acréscimos pecuniarios previsto no Anexo Il desta Lei, a titulo de

“Gratificagdes de Fungao em Atividade de Saude”.

Art. 6° Para o ingressante no quadro do magistério publico municipal,
em qualquer das vagas mencionadas nesta Lei, fica assegurada a progressao
funcional, apds o intersticio de trés anos, para efeito da primeira evolugédo nos
termos da Lei Municipal n.°. 157/2010, de 30 de maio de 2010, que dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério

Publico Municipal.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta de recursos proprios do orcamento vinculado as respectivas

Unidades Orgcamentarias.

Art. 8° Fica expressamente revogada a Lei Municipal n.°. 79/2007, de 30
de maio de 2007, bem como as demais disposi¢Bes contrarias a aplicabilidade
desta Lei.
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Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario

Itapetim (PE), em 16 de Agosto do ano de 2021.

Adelmo Alves de Moura
PREFEITO
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Anexo |

Consolidacao de Numero de Cargos de Provimento Efetivo:
Existente/Ocupados/Vagos/em Criacao

Denominacgéo do (A) (B) © (D) (E)
Cargo Quant. Cargos Cargos Cargos em Cargos
Cargos Existentes/ Existentes/ Criacéo para
Existentes Ocupados Vagos nesta Lei Provimento
(B+C) (C+D)
Médico Plantonista 0 0 0 5 5
Médico Anestesiologista 0 0 0 1 1
Médicos Cirurgido Geral 0 0 0 1 1
Médico Psiquiatra 0 0 0 1 1
Enfermeiro Plantonista 0 0 0 2 2
Enfermeiro 6 6 0 6 6
Odonto6logo 5 4 1 4 5
Psicélogo 1 1 0 1 1
Fonoaudiélogo 0 0 0 1 1
Assistente Social 0 0 0 2 2
Técnico de Enfermagem 0 0 0 10 10
Técnico de Enfermagem 0 0 0 7 7
Plantonista
Professor de Educagéo 4 2 2 10 12
Infantil — Lotac&o:
Distrito Sede
Professor de Educacao 4 2 2 2 4
Infantil — Lotacédo: Zona
Rural
Professor de Educagao 11 2 9 0 3
Infantil — Lotac&o:
Povoado de Piedade
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Professor do Ensino
Fundamental | —
Lotacdo: Distrito Sede

56

33

23

12

Professor do Ensino
Fundamental | —
Lotacdo: Zona Rural

33

11

22

15

Professor do Ensino
Fundamental | —
Lotacédo: Distrito de Séao
Vicente

10

Professor do Ensino
Fundamental | —
Lotacdo: Povoado de
Piedade

11

Professor do Ensino
Fundamental Il — Lingua
Portuguesa — Lotacgéo:
Distrito Sede

10

Professor do Ensino
Fundamental Il — Lingua
Portuguesa — Lotacao:
Distrito de Sdo Vicente

Professor do Ensino
Fundamental Il — Lingua
Inglesa — Lotagéo:
Distrito Sede

Professor do Ensino
Fundamental Il — Lingua
Inglesa — Lotagao:
Distrito de S&o Vicente

Professor do Ensino
Fundamental Il —
Matematica — Lotacao:
Distrito Sdo Vicente

Professor do Ensino
Fundamental Il —
Ciéncias — Lotacao:
Distrito Sede

Professor do Ensino
Fundamental Il —
Ciéncias — Lotacao:
Distrito Sao Vicente

Professor do Ensino
Fundamental Il — Historia
— Lotacdo: Distrito Sede

Professor do Ensino
Fundamental Il — Histéria
— Lotacgéo: Distrito Sdo
Vicente

Professor do Ensino
Fundamental Il —
Geografia — Lotacao:
Distrito Sede

Professor do Ensino
Fundamental Il —
Geografia — Lotagéo:
Distrito S&o Vicente
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Professor do Ensino
Fundamental Il — 0 0 0 1 1
Educacao Fisica —
Lotacdo: Distrito Sede
Professor do Ensino
Fundamental Il — 0 0 0 1 1
Educacao Fisica —
Lotacdo: Distrito de S&o
Vicente
Psicopedagogo —
Lotacdo: Secretaria de 0 0 0 1 1
Educacao
Psicélogo — Lotacé&o: 0 0 0 1 1
Secretaria de Educacéo
(A) (B) ©) (D) B
Resumo Quant. Cargos Cargos Cargos em Cargos
Cargos Existentes/ Existentes/ Criacéo para
Existentes Ocupados Vagos nesta Lei Provimento
(B+C)
Totais 162 84 78 63 111
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Anexo |l

A - Cargos de Provimento Efetivo em Criacao
Lotacdo: Secretaria de Saude

1. Denominacéo do Cargo: Médico Plantonista;

1.2. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 05 (cinco);

1.3. Requisito de Ingresso: Nivel superior em medicina, registro no Conselho
da Categoria, com habilitagdo para o exercicio da medicina pré-hospitalar e
hospitalar, atuando nas areas de regulacdo médica, suporte avancado de vida,
em todos os cenarios de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias,
aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito)
anos na data da posse no cargo;

1.4. Remuneragdo Bésica: R$ 2.886,10, insalubridade e gratificacdo de
plantdo executado;

1.5. Jornada de Trabalho: 01 (um) plantdo de 24h (vinte e quatro horas)
ininterruptas por semana;

Atribuicdo: Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de
servicos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada
dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar, hospitalar e das
portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de
destino do paciente, orientacdo telefébnica; manter contato diario com o0s
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e
subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao continuada do servigo;
obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do medico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcao por outro medico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cédigo de
ética médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

2. Denominacéao do Cargo: Médico Anestesiologista;

2.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 01 (um);

2.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em medicina, registro no Conselho
da Categoria, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Medica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, aprovagao em
concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse no cargo;
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2.3. Remuneracgéo Basica: R$ 2.886,10, insalubridade e gratificacoes;

2.4. Jornada de Trabalho: 02 (dois) plantdes de 12hs (doze horas) por
semana;

2.5. Atribuicdo: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento em anestesiologia a
pacientes nos ambientes de centro cirurgico, da medicina perioperatoria, em
procedimentos que demandem sedacdo, consultas pré-anestésicas e
atividades afins, de todas as idades, estabelecendo diagndstico, conduta
terapéutica, clinica e/ou anestésica, observando o contido no Cédigo de Etica
médica; realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias
para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a
protecdo da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a area de
trabalho.

3. Denominacao do Cargo: Médico Cirurgido Geral;

3.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 01 (um);

3.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em medicina, registro no Conselho
da Categoria, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral
ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral registrado no Conselho, aprovacdo
em concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito) anos na data
da posse no cargo;

3.3. Remuneragéo Basica: R$ 2.886,10, insalubridade e gratificacoes;

3.4. Jornada de Trabalho: 02 (dois) plantdes de 12hs (doze horas) por
semana;

3.5. Atribuicdo: Prestar assisténcia médica no a&mbito municipal, nas diversas
areas de cirurgia geral, visando preservar ou recuperar a saude individual e
coletiva; realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestédo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de
acOes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; garantir o
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas
e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos
de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacBes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo.

4. Denominacao do Cargo: Médico Psiquiatra;

4.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 01 (um);

4.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em medicina, registro no Conselho
da Categoria, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em psiquiatria ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria registrado no Conselho, aprovacdo em
concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse no cargo;

4.3. Remuneracgdo Béasica: R$ 1.443,10, insalubridade e gratificacdes;

4.4. Jornada de Trabalho: 20hs (vinte horas) semanais;
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4.5. Atribuicao: Avaliar, diagnosticar e prescrever e realizar tratamento clinico,
cirdrgico ou reabilitacional, exames complementares e de apoio diagndstico;
prescrever medicamentos; diagnosticar situacdes de saude da comunidade;
executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de
saude publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar, de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador; emitir laudos,
atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina,
zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras
tarefas correlatas com o cargo; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

5. Denominacéao do Cargo: Enfermeiro;

5.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 06 (seis);

5.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em enfermagem, registro no
Conselho da Categoria, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

5.3. Remuneracao Basica: R$ 2.164,62;

5.4. Jornada de Trabalho: 40hs (quarenta horas) semanais;

5.5. Atribuicdo: E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de
enfermagem a pacientes, pelo diagnoéstico das necessidades, elaboracdo e
supervisao de um plano de assisténcia a ser prestada pela equipe, cabendo-
lhe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e unidades de
enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos humanos,
materiais fisicos e orcamentarios necessarios ao desempenho das atividades
de enfermagem, bem como pela elaboragdo e implantagcdo de programas de
treinamentos internos na area e palestras, visando a capacitacéo profissional e
o atendimento eficaz no seu campo de atuacao.

6. Denominacao do Cargo: Enfermeiro Plantonista;

6.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 02 (dois);

5.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em enfermagem, registro no
Conselho da Categoria, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

6.3. Remuneracdo Basica: R$ 1.500,00, insalubridade e gratificacbes;

5.4. Jornada de Trabalho: 01 (um) plantdo de 24hs (quarenta horas) ou 02 de
12h (doze horas) por semana,;

6.5. Atribuicdo: E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de
enfermagem a pacientes, pelo diagnostico das necessidades, elaboracdo e
supervisdo de um plano de assisténcia a ser prestada pela equipe, cabendo-
Ihe organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e unidades de
enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos humanos,
materiais fisicos e orcamentarios necessarios ao desempenho das atividades
de enfermagem, bem como pela elaboragdo e implantagcdo de programas de
treinamentos internos na area e palestras, visando a capacitacao profissional e
o atendimento eficaz no seu campo de atuacao.

| 7. Denominagéo do Cargo: Odontélogo;
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7.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 04 (quatro);

7.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em odontologia, registro no
Conselho da Categoria, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

7.3. Remuneracéo Bésica: R$ 2.886,10;

7.4. Jornada de Trabalho: 40hs (quarenta horas) semanais;

7.5. Atribuicdo: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccdes dos dentes e tecidos de suporte; restabelecer forma e funcao;
analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacdo de diagndstico; manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugcédo da afeccdo para
orientacdo terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos;
aplicar anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento
especializado; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de
carie dental e doencgas periodontais; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

8. Denominacé&o do Cargo: Psic6logo;

8.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 01 (um);

8.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em psicologia, registro no Conselho
da Categoria, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

8.3. Remuneracao Basica: R$ 1.443,10;

8.4. Jornada de Trabalho: 20hs (vinte horas) semanais;

8.5. Atribuicdo: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacbes e
problemas; analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica Inter e intrapsiquica e suas
relacdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicolégico;
definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar 0s
resultados; elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo
de pessoas; acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; proporcionar
suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e
perdas; realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pOs-cirurgico;
observar e propor mudancas em situacbes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunidbes administrativas; visitas
domiciliares etc; realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adeséo
com clientes e familiares, especialmente em casos de doengas cronicas;
Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacbes
extremas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo
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normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

9. Denominacé&o do Cargo: Fonoaudiologo;

9.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 01 (um);

9.2. Requisito de Ingresso: Nivel superior em fonoaudiologia, registro no
Conselho da Categoria, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

9.3. Remuneracao Basica: R$ 1.443,10;

9.4. Jornada de Trabalho: 20hs (vinte horas) semanais;

9.5. Atribuicdo: Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar
sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao
auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracfes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteracées de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia;
tratar alteracdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar
funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentos fonoaudidlogos: prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas
de comunicacdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e poés-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrbes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesédo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensdao da orientacdo; esclarecer
davidas. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e
qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao
e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e
promocdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas
educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e
laudos. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

10. Denominacédo do Cargo: Técnico em Enfermagem:;

10.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 10 (dez);

10.2. Requisito de Ingresso: Nivel Médio Profissionalizante ou Médio
Completo mais Curso Técnico de Enfermagem, registro no Conselho da
Categoria e aprovagdo em concurso de provas;

10.3. Remuneracao Basica: R$ 1.102,00 e gratificacdes.

10.4. Jornada de Trabalho: 40hs (quarenta horas) semanais.

10.5. Atribuicdo: Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso;
aspirar canula oro-traqueal e de tragueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias Osseas; aplicar
bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcao vésico-intestinal; oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-
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gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentag&o induzida;
controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo ap0s morte.
Administrar medicacao prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e
medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reagbes de paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.
Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);
atuar em acdes preventivas visando minimizar situacdes de risco; estimular
paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca. Trabalhar com
biosseguranca e seguranca: lavar maos antes e apés cada procedimento; usar
equipamento de protecédo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal, desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro cortante
para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo
em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: orientar familiares e
pacientes; conversar com paciente; colher informacdes sobre e com o paciente;
trocar informacdes técnicas;, comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de
contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar
em campanhas de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem
de medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

11. Denominacéo do Cargo: Técnico em Enfermagem Plantonista;

11.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 07 (sete);

11.2. Requisito de Ingresso: Nivel Médio Profissionalizante ou Médio
Completo mais Curso Técnico de Enfermagem, registro no Conselho da
Categoria e aprovagdo em concurso de provas;

11.3. Remuneracao Basica: R$ 1.102,00, insalubridade e gratificactes.

11.4. Jornada de Trabalho: 01 (um) plantdao de 24hs (quarenta horas) ou 02
(dois) de 12h (doze horas) por semana, conforme deciséo da Diretoria do 6rgao
hospitalar;

11.5. Atribuicdo: Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso;
aspirar canula oro-traqueal e de tragueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 0Osseas; aplicar
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bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcéo vésico-intestinal; oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-
gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacéo induzida;
controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo ap06s morte.
Administrar medicacao prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar
medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na
ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e
medicagcdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reacfes de paciente em
transfusfes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cuténeo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.
Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);
atuar em acdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular
paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais;
proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca. Trabalhar com
biosseguranca e seguranca: lavar maos antes e ap0s cada procedimento; usar
equipamento de protecéo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal, desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro cortante
para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo
em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: orientar familiares e
pacientes; conversar com paciente; colher informacdes sobre e com o paciente;
trocar informacBes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de
contaminagcdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar
em campanhas de salude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem
de medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

12. Denominacao do Cargo: Assistente Social,

12.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 02

12.2. Requisito de Ingresso: Nivel Superior em Servi¢o Social, aprovacédo em
concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse no cargo;

12.3. Remuneracéo Basica: R$ 1.443,10;

12.4. Jornada de Trabalho: 20hs (quarenta horas) semanais;

12.5. Atribuic&o: Identificar e conhecer a estrutura do servico municipal de
saude; analisar e interpretar os dados obtidos na investigacéo social realizada;
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desenvolver pesquisas cientifica préprio da éarea; identificar e analisar as
prioridades sociais nas definicbes dos programas sociais; proceder a
cooperacgao técnica as entidades assistenciais publicas, mediante assessoria,
consultoria, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
grupos de mandatarios (menor, idosos, artesdao, desempregados e outros);
identificar e analisar as prioridades sociais nas definicdes dos programas
sociais; proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas
préprias do servigo social, buscando a satisfagdo das necessidades imediatas
das populagbes de baixa renda; levantamento e interpretagdo diagnostica da
realidade; estimular e criar canais de participagdo popular; supervisionar,
coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalhos relacionados com
a especialidade; ministrar treinamento, quando necessario, na sua area
especifica; desempenhar outras tarefas semelhantes; facilitar o acesso de todo
e qualquer usuario aos servigos de saude; elaborar e participar de projetos de
educacao permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho
desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigacdes
sobre tematicas relacionadas a saude; elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da administragdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagbes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais.

B - Cargos de Provimento Efetivo em Criagéo
Lotacdo: Secretaria de Educacéao

13. Denominacéao do Cargo: Professor de Educacéo Infantil;

13.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei:

13.1.1. Distrito Sede: 10 (dez);

13.1.2. Distrito de Zona Rural: 02 (dois);

13.2. Requisito de Ingresso: Nivel Superior em Pedagogia, aprovacdo em
concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse no cargo;

13.3. Remuneracéo Basica: R$ 2.164,62;

13.4. Jornada de Trabalho: 150hs (cento e cinquenta) mensais;

13.5. Atribuicdo: Conforme estabelecido nos artigos 44, 45 e 46 da Lei
Municipal n.°. 157/2010, de 30 de maio de 2010, que dispde sobre o Estatuto e
o Plano de Cargos, Salario e Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

14. Denominacao do Cargo: Professor de Ensino Fundamental I;
14.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 0 (zero)
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14.2. Requisito de Ingresso: Nivel Superior em Pedagogia, aprovacdo em
concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse no cargo;

14.3. Remuneracao Basica: R$ 2.164,62;

14.4. Jornada de Trabalho: 150hs (cento e cinquenta) mensais;

14.5. Atribuicdo: Conforme estabelecido nos artigos 44, 45 e 46 da Lei
Municipal n.°. 157/2010, de 30 de maio de 2010, que dispde sobre o Estatuto e
o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

15. Denominacéo do Cargo: Professor de Ensino Fundamental Il;

15.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei:

15.1.1. De Lingua Portuguesa:

15.1.1.1. Distrito de S&o Vicente: 02 (dois);

15.1.2. De Lingua Inglesa:

15.1.2.1. Distrito Sede: 01 (um);

15.1.2.2. Distrito de S&o Vicente: 01 (um);

15.1.3. De Matematica:

15.1.3.1. Distrito de S&o Vicente: 02 (dois);

15.1.4. De Ciéncias:

15.1.4.1. Distrito de S&o Vicente: 01 (um);

15.1.5. De Historia:

15.1.5.1. Distrito Sede: 01 (um);

15.1.5.2. Distrito de Séo Vicente: 01 (um);

15.1.6. De Geografia: 0 (zero)

15.1.7. De Educacao Fisica:

15.1.7.1. Distrito Sede: 01 (um);

15.1.7.2. Distrito de Séo Vicente: 01 (um);

15.2. Requisito de Ingresso:

15.2.1. Professor de Lingua Portuguesa: Nivel Superior em Licenciatura em
Letras, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

15.2.2. Professor de Lingua Inglesa: Nivel Superior em Licenciatura em
Letras, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

15.2.3. Professor de Matemaéatica: Nivel Superior em Licenciatura em
Matematica, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

15.2.4. Professor de Ciéncias: Nivel Superior em Licenciatura em
Matematica, aprovagdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

15.2.5. Professor de Historia: Nivel Superior em Licenciatura em Histéria,
aprovacao em concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito)
anos na data da posse no cargo;

15.2.6. Professor de Geografia: Nivel Superior em Licenciatura em Geografia,
aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18 (dezoito)
anos na data da posse no cargo;
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15.2.7. Professor de Educacédo Fisica: Nivel Superior em Licenciatura em
Educacao Fisica, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima
de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo.;

15.3. Remuneracao Basica: R$ 2.164,62;

15.4. Jornada de Trabalho: 150hs (cento e cinquenta) mensais;

15.5. Atribuicdo: Conforme estabelecido nos artigos 44, 45 e 46 da Lei
Municipal n.°. 157/2010, de 30 de maio de 2010, que dispde sobre o Estatuto e
o Plano de Cargos, Salario e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal

16. Denominacéo do Cargo: Psicopedagoqo;

16.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 01 (um);

16.2. Requisito de Ingresso: Graduagdo em Pedagogia com Pds-Graduagao
em psicopedagogia, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da posse no cargo;

16.3. Remuneracao Basica: R$ 2.164,62;

16.4. Jornada de Trabalho: 30hs (trinta horas) semanais;

16.5. Atribuicdo: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja
um espaco de aprendizagem para todos; avaliar as relacdes relativas a:
professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacfes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e contelddos estruturados, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; mediar a relacdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; intervencéo
psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizacdo de
diagnoéstico e intervencdo psicopedagdgico, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a
aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagoégicos, objetivando a
identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e préticos de
Psicopedagogia; orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; direcao de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos
publicos; projecéo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagogicos.

17. Denominacao do Cargo: Psicologo;
17.1. Quantidade de Cargos Criados por esta Lei: 01 (uma);
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17.2. Requisito de Ingresso: Graduacao em Psicologia e registro no Conselho
profissional, aprovacdo em concurso de provas e titulos e idade minima de 18
(dezoito) anos na data da posse no cargo;

17.3. Remuneracao Basica: R$ 2.164,62;

17.4. Jornada: 30hs (trinta horas) semanais;

17.5. Atribuicéo: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja
um espaco de aprendizagem para todos; avaliar as relacdes relativas a:
professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para
intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteludos estruturados, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldade de
aprendizagem; encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; mediar a relacdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; intervencao
psicopedagdgica, visando a solugado dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; realizacdo de
diagnostico e intervencdo psicopedagogico, mediante a utlizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a
aprendizagem; consultoria e assessoria psicopedagogicos, objetivando a
identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia; orientacdo, coordenacdo e supervisao de cursos de
Psicopedagogia; direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos
publicos; projecéo, direcéo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicos.
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Anexo |l

Gratificagcbes de Funcdes em Atividade de Saude

Efetivo execucéo da jornada por

meio plantdo. Para cada plantdo

de 24h efetivamente executado
sera devido uma GPE

Efetivo execuc¢éo da jornada por
meio plantdo no Centro Cirdrgico.
Para cada plantdo de 12h
efetivamente executado sera
devido uma GACI

Efetivo execug¢édo da jornada por
meio plantdo no Centro Cirdrgico.
Para cada plantdo de 12h
efetivamente executado sera
devido uma GACI

Exercicio de Atividade
Ambulatorial. Valor pago em
parcela mensal Unica

Exercicio de atividade junto aos

Servicos de Atencdo Basica em

Saude no Municipio. Valor pago
em parcela mensal Unica

Médico Plantonista 1.280.00
Médico Anestesista 440,00
Médico Cirurgido Geral 640,00
Médico Psiquiatra 4.956,90
Enfermeiro 113,00
Odontologo 113,00

Exercicio de atividade junto aos

Servigos de Atencdo Basica em

Saude no Municipio. Valor pago
em parcela mensal Unica
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Anexo IV

Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro da

Nova Despesa com Pessoal

(Art. 16, inciso |, da LRF)

1 - Memoria de Calculo da Nova Despesa com Pessoal:

Cargos Quant. Referéncia Total da Total da
Vagos + Remuneratoéria Despesa Despesa Anual
Criados + Eventuais Mensal por por Cargo c/ 13°
Gratificagdes Cargo
Médico
Plantonista 5 10.000,00 50.0000,00 650.000,00
Médico
Anestosista 1 8.000,00 8.000,00 104.000,00
Médicos
Cirurgido Geral 1 10.000,00 10.000,00 130.000,00
Médico
Peiquiatra 1 8.000,00 8.000,00 104.000,00
Enfermeiro 4 3.500,00 14.000,00 182.000,00
Enfermeiro
Plantonista 2 1.800,00 3.600,00 46.800,00
Odontdlogo 5 3.500,00 17.500,00 227.500,00
Psicologo 1 1.443,05 1.443,05 18.759,65
Fonoaudislogo 1 1.443,05 1.443,05 18.759,65
Assistente
Sonial 2 1.443,10 2.886,20 37.520,60
Técnico de
B e 10 1.102,00 11.020,00 143.260,00
Técnico de
Enfermagen 7 1.102,00 7.714,00 100.282,00
Plantonista
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Professor de
Educacao
Infantil —
Lotagao: Distrito
Sede

12

2.164,62

25.975,44

337.680,72

Professor de
Educacéo
Infantil —
Lotacdo: Zona
Rural

2.164,62

8.658,48

112.560,24

Professor de
Educacédo
Infantil —
Lotagdo:

Povoado de
Piedade

2.164,62

6.493,86

84.420,18

Professor do
Ensino
Fundamental | —
Lotacao: Distrito
Sede

12

2.164,62

25.975,44

337.680,72

Professor do
Ensino
Fundamental | —
Lotacdo: Zona
Rural

15

2.164,62

32.469,30

422.100,90

Professor do
Ensino
Fundamental | —
Lotagao: Distrito
de Sao Vicente

2.164,62

8.658,48

112.560,24

Professor do
Ensino
Fundamental | —
Lotagdo:
Povoado de
Piedade

2.164,62

4.329,24

56.280,12

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Lingua
Portuguesa —
Lotacdo: Distrito
Sede

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Lingua
Portuguesa —
Lotacdo: Distrito
de Séao Vicente

2.164,62

4.329,24

56.280,12

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Lingua Inglesa —
Lotac&o: Distrito
Sede

2.164,62

2.164,62

28.140,06
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Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Lingua Inglesa —
Lotagao: Distrito
de Sao Vicente

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Matematica —
Lotagao: Distrito
Sao Vicente

2.164,62

4.329,24

56.280,12

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Ciéncias —
Lotacdo: Distrito
Sede

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Ciéncias —
Lotacao: Distrito
Séao Vicente

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Histéria —
Lotacdo: Distrito
Sede

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Histoéria —
Lotagdo: Distrito
Séao Vicente

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Geografia —
Lotacdo: Distrito
Sede

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Geografia —
Lotacdo: Distrito
Sao Vicente

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Educacéo Fisica
— Lotacéo:
Distrito Sede

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Professor do
Ensino
Fundamental Il —
Educacéo Fisica
— Lotacéo:
Distrito de Sao
Vicente

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Psicopedagogo
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— Lotacéo:
Secretaria de
Educacao

2.164,62

2.164,62

28.140,06

Psicologo —
Lotacao:
Secretaria de
Educacdo

1

TOTAIS

2.164,62

2.164,62

28.140,06

3.704.546,04

2 — Memoaria de Calculo da Reducédo da Despesa Prevista para 2022 com
Pessoal Contratado Temporariamente por Excepcional Interesse Publico

(Base: Quantitativo e Remuneracédo paga em 2021)

Referéncia Total da Total da
Contratos Quant.a | Remuneratéria| Despesa Despesa Anual
Temporarios ser + Eventuais Mensal por | por Cargo c/ 13°
por Rescindida | Gratificagdes Contrato
Excepcional
Interesse
Publico
Médico
Planton eta 05 10.750,00 |  53.750,00 698.750,00
Médico
Anestosicta 01 5.781,00 |  5.781,00 75.153,00
Médicos
Cirurgizio Geral 01 6.000,00 6.000,00 78.000,00
Médico
Psiquiatra 01 6.410,38 6.410,38 83.334,55
Enfermeiro 09 3.000,00 | 27.000,00 351.000,00
Odontologo 07 3.500,00 | 24.500,00 318.500,00
Psicologo 02 1.500,00 3.000,00 39.000,00
Fonoaudiologo 01 2.000,00 2.000,00 26.000,00
Técnico de
Enfermagem 23 1.100,00 25.300,00 328.900,00
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Professor de 26 1.100,00 28.600,00 371.800,00

Educacédo
Infantil

Professor do 49 1.100,00 53.900,00 700.700,00

Ensino
Fundamental |

Professor do 06 1.100,00 6.600,00 85.800,00

Ensino
Fundamental Il —
Lingua
Portuguesa

Professor do 03 1.100,00 3.300,00 42.900,00

Ensino
Fundamental Il —
Matematica

Professor do 06 1.100,00 6.000,00 25.800,00

Ensino
Fundamental Il —
Ciéncias

Professor do 03 1.100,00 3.300,00 42.900,00

Ensino
Fundamental Il —
Histéria

Professor do 01 1.100,00 1.100,00 14.300,00

Ensino
Fundamental Il —
Geografia

Professor do 03 1.100,00 3.300,00 42.900,00

Ensino
Fundamental Il —
Educacéo Fisica

Psicopedagogo

~ Lotagao: 01 1.100,00 |  1.100,00 14.300,00

Secretaria de
Educacéo

Total da Total da
Despesa Despesa Anual
Mensal por | por Cargo c/ 13°
Contrato

Quant. a
ser
Rescindida

TOTAIS

148 260.941,38 3.340.037,55

A - Aumento da Despesa — Novos Provimentos:

Aumento da Despesa Mensal Anual

Provimento de Cargos Vagos + Criados 734.965,08 3.704.546,04
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B — Reducdo da Despesa - Rescisdo de Contratos de Pessoal
Temporario por Excepcional Interesse Publico:

Reducao da Despesa

Mensal (R$)

Anual (R$)

Rescisédo de Contratos Temporarios por
Excepcional Interesse Publico

260.941,38

3.340.037,55

C - Aumento Real da Despesa:

Aumento Real da Despesa com a
Deducéo da Despesa com Contratos
de Pessoal Temporario por
Excepcional Interesse Publico

Mensal (R$)

Anual (R$)

C=A-B

28.039,11

364.508,49

2 - IMPACTO COM OS NOVOS CARGOS

BASE DE CALCULO: Gastos com Pessoal no Exercicio de 2020 — Relatério de

Gestao Fiscal — Art. 54 e 55 da LRF:

Valor da RCL Despesa Total Percentual
Exercicio (R9) com Pessoal (%)
(R$)
2020 38.153.022,66 18.200.551,10 47,70
3 - CONSOLIDAGAO DO IMPACTO
Valor da RCL Despesa Total Percentual
Exercicio (R9) com Pessoal (%)
(R$)
2020 38.153.022,66 18.200.551,10 47,70
Com os Novos
Cargos e Apés - 18.527.539,00 48,55
Rescisdo

4 - ESTIMATIVA DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2021:

Superavit Financeiro (R$) 0,00 A
RCL Prevista para o Exercicio (R$) 40.442.204,02 B
Custo Liquido da Nova Despesa (R$)' 0,00 C (E=C)
Estimativa de Impacto Orgcamentério (%) 0,00 D (E/B)
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Estimativa de Impacto Financeiro (%) 0,00 E (E/B)

5 - ESTIMATIVA DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2022:

Superavit Financeiro (R$) 0,00 A
RCL Prevista para o Exercicio (R$) 42.868.736,26 B
Custo Liquido da Nova Despesa (R$) 326.987,89 C (E=C)
Estimativa de Impacto Or¢camentario (%) 0,76 D (E/B)
Estimativa de Impacto Financeiro (%) 0,76 E (E/B)

6 - ESTIMATIVA DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2023:

Superavit Financeiro (R$) 0,00 A
RCL Prevista para o Exercicio (R$) 45.440.860,44 B
Custo Liquido da Nova Despesa (R$) 326.987,89 C (E=C)
Estimativa de Impacto Or¢camentario (%) 0,71 D (E/B)
Estimativa de Impacto Financeiro (%) 0,71 E (E/B)
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Projeto de Lei Complementar do Chefe do Poder Executivo n.°. 002/2021.

Exposicédo de Motivos

(Justificativa)
Senhores e Senhoras Parlamentares,

Conforme consta expresso no texto da Mensagem, a presente
Proposicao legislativa, ora encaminhada para a democratica deliberacdo deste
Parlamento, tem como finalidade a consolidacdo da quantidade de cargos de
provimento efetivos existentes na Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, a criagdo de novos cargos efetivos, o estabelecimento de
guantitativos e a fixacdo de remuneracdo. Esta proposta de criacdo de novos
cargos publicos busca atender a necessidade da Administragcdo municipal,
sendo esta, a primeira etapa da programacdo que visa a realizagcdo de

concurso publico ainda no ano em curso.

Para além dos cargos atualmente vagos (em razdo de aposentadorias,
exoneracdes e mortes), a criagdo de novos cargos se justifica em razdo da
intensificacdo das atividades, decorrente do aumento da demanda por servigos

publicos junto aos diversos 6rgdos da Administracdo municipal.

Neste ambito, ora se busca dotar o Servico de Saude Hospitalar de um
quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos usuarios locais,
objetivando, principalmente, a formacdo de um quadro de plantonistas, bem
como de profissionais aptos a realiza¢do de procedimentos médicos complexos
de cirurgias eletivas. Tais profissionais, em sua grande maioria, ja existem no

nosso Quadro de Pessoal, porém com vinculos precarios de contratos
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temporarios, o que, entre outros, ocasiona a remessa da contribuicdo
previdenciaria para 0 RGPS (INSS) e ndo para a hossa PREVITA.

Por outro lado, o resultado pratico da aprovacao da Proposicao sera
basicamente a mudanca na natureza da despesa, alterando de “contratagao
temporaria” para “pessoal efetivo” e, por conseguinte, a despesa previdenciaria
sera devida ao RPPS (Previta) e ndo mais 0 RGPS (INSS).

Sendo assim, ndo haverd aumento significativo que cause grande
impacto financeiro ao Erario Publico Municipal, consoante demonstrado nos

Anexos ao Projeto.

Contamos com a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Itapetim (PE), em 16 de Agosto do ano de 2021.

Adelmo Alves de Moura
PREFEITO

' A previsdo de provimento dos cargos vagos e dos cargos criados é a partir de janeiro de 2022, apés
realizacdo de concurso publico.
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